
DIRECTEUR.TRICE  
RESSOURCES HUMAINES - COMMUNICATIONS 

Poste permanent à temps plein 
35 heures/semaine (congé tous les vendredis PM) 

Rémunération établie selon les normes en vigueur à la MRC. 

LE POSTE 
À titre de directeur.trice des ressources humaines-
communications, tu auras l’occasion de mettre à profit tes 
compétences : 

• En planifiant et dirigeant l’ensemble des activités liées aux 
relations de travail, à la santé et sécurité du travail, au 
développement des compétences, au développement 
organisationnel, au processus de recrutement, 
d’embauche et d’intégration, ainsi qu’à la rémunération et 
aux avantages sociaux. 

• En négociant dans le cadre du renouvellement des 
conventions collectives, ententes de travail et autres 
dossiers de relations de travail. 

• En exerçant un rôle-conseil stratégique en matière de 
communication pour l’ensemble de l’organisation visant 
l’optimisation de l’image de la MRC. 

• En supervisant le personnel attitré aux communications. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
La MRC souhaite joindre à son équipe une personne autonome, 
ayant de l’entregent, de la flexibilité et du leadership. Elle doit 
posséder un sens élevé des responsabilités, faire preuve de 
rigueur professionnelle, en plus de démontrer des habilités 
d’organisation et de coordination afin de pouvoir gérer plusieurs 
dossiers simultanément. Une excellente maîtrise du français est 
requise. Une bonne connaissance d’un environnement de travail 
syndiqué est un atout. 

QUALIFICATIONS 
• Diplôme d’études universitaires de premier cycle en 

gestion des ressources humaines, administration (profil 
RH) ou relations industrielles. 

• Toute formation ou expérience connexe sera considérée si 
elle a un lien avec l’emploi. 

 

CE POSTE T’INTÉRESSE ? 
Envoie ton CV et une copie de ton diplôme à Mme Lise Fortin 
directrice générale de la MRC de Manicouagan, à 
lise.fortin@mrcmanicouagan.qc.ca, avant le 7 février à 12h.  
 
Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour une 
entrevue. 

 
 
 

 
 
 
 

La MRC de Manicouagan est une 
organisation comptant près de 
30 employé.e.s œuvrant dans le 
domaine municipal et dont les 

responsabilités sont très variées. 

Située dans la magnifique région 
de la Côte-Nord, la MRC de 

Manicouagan est composée de 
huit municipalités et d’un territoire 

non organisé répartis sur 39 441 km2. 

En plus de ses grands espaces 
permettant à ses citoyens de profiter 

du plein air à tout moment 
de l’année, la MRC, bordée entre 

fleuve et montagnes, est une région 
accueillante, dynamique et diversifiée 

où il fait bon vivre! 
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